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Envoyer votre candidature à la Plateforme de DOUAI 

prochemploi@douaisis-agglo.com 

REFERENCE DE L’OFFRE  DOU-43609   DATE  19/03/2025  
LIEU DE TRAVAIL Douai 
 
 

DESCRIPTIF   
 

Les plateformes territoriales PROCH' Emploi, dispositif de la REGION Hauts-de-France, accompagnent les 
Employeurs (TPE/PME) dans leurs recrutements et/ou leurs formations afin de leur apporter des solutions sur-
mesure. 

Dans le cadre d'un remplacement congé maternité, la plateforme PROCH' Emploi de Douai recherche son(sa) 
futur(e) Chargé(e) de Recrutement H/F. 

Rattaché(e) à la Responsable de la plateforme, vous travaillerez en binôme avec la Chargée de recrutement. 

Vos missions consisteront à : 
– Recueillir et analyser les besoins en recrutement des entreprises du territoire,  
– Rédiger et diƯuser les oƯres d'emploi auprès des partenaires et sur les diƯérents canaux/médias, 
– Analyser et présélectionner les candidatures sur CV et en entretiens de recrutement (principalement par 
téléphone), 
– Présenter les candidatures présélectionnées aux entreprises (rédaction d'une synthèse valorisant chaque 
candidature), 
– Participer aux diƯérents évènements de la plateforme et à leur organisation (rencontre 
entreprises/demandeurs d’emploi, forums emploi, job dating, réunions…), 
– Créer des visuels et des outils de communication attractifs, 
– Travailler en partenariat avec les diƯérents acteurs du projet : entreprises, acteurs de l’emploi et de la 
formation, institutionnels… 
– Suivre et mettre à jour les tableaux de bord et participer au reporting d’activité. 

  

 PROFIL RECHERCHÉ Et si c'était vous ?   
 

De formation Bac +2 ou +3 dans le domaine RH, vous justifiez d'une première expérience en recrutement de 6 
mois minimum (en agence d’intérim, cabinet de recrutement ou au sein d'un service RH en entreprise). 

Vous faites preuve d’une bonne capacité rédactionnelle et d’expression orale vous permettant de représenter 
le dispositif auprès des entreprises et des candidats. 

Vous avez le sens du travailler en équipe car nous sommes une petite équipe : la communication, l’entraide et 
la polyvalence sont essentielles ! 

Vous maitrisez le Pack OƯice (Word, Excel, Power Point). La maitrise de Teams et des outils de design 
graphique (Canva, ...) sont des atouts supplémentaires pour le poste. 

Votre dynamisme, votre rigueur et votre sensibilité au monde économique et de l’entreprise feront la différence ! 
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  CONTRAT  
  

CDD de 4 mois dans le cadre d’un remplacement congé maternité. 
Poste à temps plein 36h/semaine du lundi au vendredi. 
Tickets restaurants, RTT 

 
 
 
 
 

 
 


