
  

  

Gestionnaire de flotte & Responsable 

maintenance ECE3 H/F 

 

POUR POSTULER  
Envoyer votre candidature à la Plateforme de DOUAI 

prochemploi@douaisis-agglo.com 

REFERENCE DE L’OFFRE  DOU-45724   DATE  26/08/2025  
LIEU DE TRAVAIL   Douaisis 

Quelles seront vos missions ?    

 La plateforme PROCH'Emploi de Douai accompagne une entreprise du territoire dans son recrutement d'un  
                     Gestionnaire de flotte & Responsable maintenance ECE3 H/F 
 
    Vos missions seront les suivantes : 
 - Assurer la fonction ECE3 :  
- Etablir le programme de travaux sur base notamment du plan de maintenance,  
- Identifier et commander les travaux requis pas le programme de travaux,  
- Participer à la conception des roulements, en coopération avec l'exploitant et l'EF,  
- Assurer la programmation des pas de maintenance, les retraits et remises en exploitation (émettre les 
demandes de retrait d'exploitation, les avis de remise en exploitation, les restrictions éventuelles),  
- Analyser les signalements et définir la marche à suivre (arrêt immédiat, intervention en exploitation ou en 
maintenance, demande d'intervention), en coopération avec les ECE2 et 4,  
- Assurer la vérification de l'entretien réalisé et la surveillance de l'état technique des véhicules suivis,  
- Assurer le retour d'expérience, élaborer le rapport annuel QCD du parc, suivre le plan d'action de 
fiabilisation et d'optimisation,  
- Assurer la gestion opérationnelle de la flotte en coopération avec l'exploitant,  
- Assurer la qualification des ateliers de maintenance,  
- Assurer le maintien de la certification ECE3, au quotidien et en audit,  
  
 Supporter la fonction ECE2 :  
- Participer à la mise en œuvre du Plan de Maintenance,  
- Participer à l'élaboration des modes opératoires de maintenance,  
- Identifier et établir le stock de pièces stratégiques,  
- Identifier les besoins en compétences et formations pour exécuter le Plan de Maintenance  
- Proposer des évolutions au plan de maintenance, sur base du retour d'expérience  
 

Et si c'était vous ?   

                           Profil recherché :  
    Vous avez une première expérience sur un poste similaire 

 

Informations complémentaires 

📅 Ce qu'ils offrent  
CDI Temps plein  
💰 Rémunération selon profil + Mutuelle prise en charge à 50% + Prévoyance prise en charge à 100% + Prime 

vacances 

mailto:prochemploi@douaisis-agglo.com


  

  

Alternant GMAO H/F 

 

POUR POSTULER  
Envoyer votre candidature à la Plateforme de DOUAI 

prochemploi@douaisis-agglo.com 

REFERENCE DE L’OFFRE  DOU-45722   DATE  26/08/2025  
LIEU DE TRAVAIL   Douaisis 

Quelles seront vos missions ?    

 La plateforme PROCH'Emploi de Douai accompagne une entreprise du territoire dans son recrutement d'un  
Apprenti GMAO H/F 

 
    Vos missions seront les suivantes :  
- Contribuer à la configuration et au paramétrage de la solution GMAO  
- Accompagner la mise en place de la maintenance d'une flotte ferroviaire  
- Assurer le support interne auprès des collaborateurs  
- Rédiger des procédures et modes opératoires  
- Former et accompagner les utilisateurs  
- Déployer et suivre des indicateurs de performance  
- Analyser les besoins fonctionnels et techniques  
- Participer au projet de digitalisation d'un magasin logistique  
  
 Ce que vous apprendrez chez eux :  
- Maîtriser les différents logiciels de GMAO  
- Mettre en place une solution GMAO  
- Participer à des projets d'amélioration continue  
- Appliquer les bonnes pratiques en rédaction et suivi de modes opératoires  
- Communiquer efficacement avec les équipes production, achats et QHSE 
 

Et si c'était vous ?   

                           Profil recherché :  
    Vous préparez un diplôme de niveau Bac +3, ou Bac +5 en maintenance industrielle, informatique 

 industrielle, génie industriel  
    Vous maitrisez les bases techniques : lecture de plans, Pack Office (Excel notamment)  
    Vous êtes à l'aise sur le terrain et avec les interactions interservices  

 

Informations complémentaires 

📅 Ce qu'ils offrent  
- Un environnement où l'autonomie est encouragée  
- Un accompagnement pour développer ses compétences  
 

 Avantages  
Horaires : 8h-12h et 12h30-16h30 (15h30 le vendredi). Du lundi au vendredi 
💰 Rémunération selon le barème légal + Mutuelle prise en charge à 50% + Prévoyance prise en charge à 

100% + Prime vacances 

mailto:prochemploi@douaisis-agglo.com


  

  

Conseiller de vente expérimenté H/F 

 

POUR POSTULER  
Envoyer votre candidature à la Plateforme de DOUAI 

prochemploi@douaisis-agglo.com 

REFERENCE DE L’OFFRE  DOU-45718   DATE  26/08/2025  
LIEU DE TRAVAIL   Douaisis 

Quelles seront vos missions ?    

 La plateforme PROCH’Emploi du Douaisis accompagne Une boutique du territoire spécialisée dans le 
prêt-à-porter pour femme dans son recrutement d’un(e)  

Conseiller de vente H/F expérimenté.  
 

    Vos missions seront les suivantes :  
• Conseiller la clientèle  
• Réaliser la vente et l’encaissement  
• Réceptionner les marchandises  
• Effectuer les expéditions  
• Mettre en place le merchandising et les vitrines  
• Ouverture et fermeture du magasin 
 

Et si c'était vous ?   

                           Profil recherché :  
  
   Vous avez une première expérience dans le conseil de la clientèle, et de la vente 
   Vous êtes une personne autonome, réactive  
   Vous avez une expérience significative dans un domaine similaire 
   Vous êtes capable de :  
- Faire le merchandising  
- Faire les vitrines  
- Maîtriser les techniques de ventes  
- Réaliser la caisse  
- Réaliser les réceptions et les expéditions.  

 
 

 

Informations complémentaires 

📅 Ce que nous offrons 

💼 CDI Temps partiel (19h/semaine)  
💰 Rémunération : SMIC + Prise en charge du transport quotidien + Primes + Chèques repas  

mailto:prochemploi@douaisis-agglo.com


  

  

Chargé de recouvrement  

locatif H/F 

 

POUR POSTULER  
Envoyer votre candidature à la Plateforme de DOUAI 

prochemploi@douaisis-agglo.com 

REFERENCE DE L’OFFRE  DOU-45657   DATE  19/08/2025  
LIEU DE TRAVAIL   Douaisis 

Quelles seront vos missions ?    

 La plateforme PROCH’Emploi du Douaisis accompagne une entreprise du territoire dans son 
recrutement d’un 

 

Chargé de recouvrement locatif H/F.  

 

    Vos missions seront les suivantes :  
 

- Assurer et mettre en œuvre le recouvrement amiable des dettes locatives, dans le respect des 
procédures de l'entreprise.  

- Rencontrer les clients afin de cerner leurs difficultés et proposer la solution la plus adaptée.  
- Assurer le suivi des comptes locataires et relancer les débiteurs. Monter les dossiers d'aide (FSL...) 
- Élaborer et suivre la mise en œuvre des plans d'apurement d'impayés.  
- Préparer et transmettre les dossiers au contentieux en cas d'échec de la phase amiable. 

  
-  

Et si c'était vous ?   

                           Profil recherché :  
  
   Vous êtes doté(e) d'un excellent sens relationnel, d'une capacité d'écoute et d'analyse. Vous avez 
une connaissance des dispositifs d'aide sociale et une expérience dans le recouvrement ou la gestion 
locative. Vous aimez travailler en équipe et avez le sens du service. 
   Vous êtes diplômé d’un BTS Comptabilité Gestion ou Relations clients. 
  Vous possédez impérativement le Permis B pour les déplacements liés à votre mission 
 
 

Informations complémentaires 
 

📅 Ce que nous offrons 

💼 CDD de 4 mois à temps plein 
💰 Salaire de 27861 euros Brut /an 

mailto:prochemploi@douaisis-agglo.com


  

  

Commis de cuisine H/F 

 

POUR POSTULER  
Envoyer votre candidature à la Plateforme de DOUAI 

prochemploi@douaisis-agglo.com 

REFERENCE DE L’OFFRE  DOU-45652   DATE  19/08/2025  
LIEU DE TRAVAIL   Douaisis 

Quelles seront vos missions ?    

 La plateforme PROCH’Emploi du Douaisis accompagne une brasserie du territoire dans son recrutement d’un 
 

Commis de cuisine H/F.  
 

Directement rattaché au Chef de commis, vous serez en charge de préparer les repas " fait maison " inspirés de la cuisine 

traditionnelle et dans le respect des règles d'hygiène et de sécurité alimentaire et des valeurs de l'entreprise.  

 
 Vos missions seront les suivantes : 

 
🍰 Préparation des desserts  
- Réaliser les desserts maison simples (tartes, crèmes, mousses, salades de fruits, gâteaux, etc.).  
- Dresser les assiettes desserts pour le service.   
  
🥗 Préparation des plats froids  
- Préparer les entrées froides (salades composées, terrines, charcuteries, etc.).  
- Monter les assiettes selon les fiches techniques et les standards de présentation.  
- Gérer la mise en place quotidienne.  
  

Et si c'était vous ?   

                           Profil recherché :  
  
Nous recherchons une personne : 
   Notions de pâtisserie et préparation froide appréciées. 
   Sens de l’organisation et rigueur. 
   Capacité à suivre des consignes et à travailler en autonomie sur son poste. 
 

Informations complémentaires 
 

📅 Ce que nous offrons 

💼 CDI temps plein Mardi au Vendredi 11h - 15h  
                           Vendredi et Samedi 18h - 23h  
                           Dimanche 10h - 15h  

💰 Salaire de 1700euros net 

Ambiance familiale et bienveillante.  
Cuisine maison valorisant la qualité et le fait-main.  
Équipe soudée, à taille humaine.  

mailto:prochemploi@douaisis-agglo.com


  

  

Commis de cuisine H/F 

 

POUR POSTULER  
Envoyer votre candidature à la Plateforme de DOUAI 

prochemploi@douaisis-agglo.com 

Opportunité d’apprendre et d’évoluer dans un cadre stable. 
 

mailto:prochemploi@douaisis-agglo.com


  

  

Serveur H/F 

 

POUR POSTULER  
Envoyer votre candidature à la Plateforme de DOUAI 

prochemploi@douaisis-agglo.com 

REFERENCE DE L’OFFRE  DOU-45650   DATE  19/08/2025  
LIEU DE TRAVAIL   Douaisis 

Quelles seront vos missions ?    

 La plateforme PROCH’Emploi du Douaisis accompagne un restaurant du territoire dans son recrutement d’un 
 

Serveur H/F.  
 

Le restaurant propose une carte de plats traditionnels. Ambiance familiale et chaleureuse. 40 à 50 couverts lors du 
service le midi. 
 

    Vos missions seront les suivantes : 
  
Vous serez amené(e) à accueillir et installer les clients (en salle ou en terrasse), proposer la carte des plats et des 
boissons et prendre les commandes, envoyer les plats en cuisine, assurer le service à table et s'assurer que le 
repas se passe bien.  
Vous participerez également à la préparation des tables, avant le service et le débarrassage et le nettoyage des 
tables à la fin du service. 
  

Et si c'était vous ?   

                           Profil recherché :  
  
Nous recherchons une personne : 
   Dynamique et souriant 
   Doté d’un sens du service et de la relation client  
   Sens de l’organisation et rigueur. 
 

Informations complémentaires 
 

📅 Ce que nous offrons 

💼 CDI 30h/semaine Mardi au Vendredi 11h - 15h  
                                   Vendredi et Samedi 18h - 23h  
                                      Dimanche 11h30 - 15h30  

💰 Salaire au SMIC évolutif selon profil 

Ambiance familiale et bienveillante.  
Cuisine maison valorisant la qualité et le fait-main.  
Équipe soudée, à taille humaine.  
Opportunité d’apprendre et d’évoluer dans un cadre stable. 

mailto:prochemploi@douaisis-agglo.com

